
PEDMAHORAT
KASB STANDARTI

TEST TAHLILI



TEST N1

Refleksiya - bu....

• Javob: Insonning uzluksiz hayot jarayonini

go'yo bir daqiqaga to'xtatib uzib qo'yadi va

insonni xayolan uning sarhadlaridan olib chiqib

ketadi, shu vaziyatda insonning har bir harakati

hayot haqidagi falsafiy fikr-mulohazalari

muayyan bir xarakter kasb etadi.



ASOS: A. XOLIQOV
“PEDAGOGIK MAHORAT”

Oliy toifa sari_attestatsiya

Oliy toifa sari_attestatsiya

www.idum.uz saytidan yuklab olindi



TEST N2

Rejalashtirilayotgan darsning shakl va
usullari nimalarga mos kelishi lozim?

• Javob: Darsning maqsadlari,
o'quvchilarning yosh xususiyatlari va
o'zlashtirishiga mos kelishi lozim.

Asos: “Kasb standarti”



TEST N2

ASOS: KASB STANDARTI



TEST N3

Pedagogik faoliyatni tashkil etish va ijtimoiy xulq-atvor

ko’nikmalarini shakllantirish usullarini aniqlang.

• 1) pedagogik tahlil; 2) o’rganish

• 3) mashq qilish; 4) tarbiyalovchi vaziyatlar

• 5) musobaqa; 6) rag’batlash

Javob: 1, 2, 3, 4, 6;

Asos: Xoliqov. “Pedagogik mahorat”

www.idum.uz saytidan yuklab olindi
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TEST N4

Boshlangi’ich sinfning bir o’quvchisi darslarda o’zini yomon

tutishi va o’qituvchisiga sinfdoshlari oldida gap qaytarishi

kuzatildi. Sinf rahbarining alohida suhbatlari natija bermadi.

O’qituvchi bolani tarbiyalashda uning or-nomusi, izzat-nafsi,

his-tuyg’ularini ehtiyotkorlik bilan o’stirish kerakligini

inobatga olgan holda uni koyidi. Bola qilgan ishidan hijolat

bo’ldi. Shunda sinf rahbari motivatsion metodlarning qaysi

biridan unumli foydalangan?

• Javob: Uyaltirish

Asos: Xoliqov. “Pedagogik mahorat”

www.idum.uz saytidan yuklab olindi





TEST N5

Farzandi 3-sinfda bir ona maktabga etiroz bilan keldi. U bolasi doimiy ravishda past
baholar bilan uyga qaytishi, sinfdoshlari uning ustidan kulishlarini aytib, o’qituvchilar
xonasida janjal ko’tardi. O’quvchining sinf rahbari yosh bo’lisnhiga qaramay, bu ona
bilan xushmuomala bo’ldi va uni tinchlantira oldi. Bu o’qituvchi ayni vaziyatda
qo’llagan og’zaki ta’sir qilishning xushmuomalalik mezonlari to’gri ko’rsatilgan
qatorlarni aniqlang:

• 1.Shirinsuxanlik va insoniylik tuyg’ularini namoyish etish;

• 2. Suhbatning barcha bosqichlarida hissiy osoyishtalikning namoyon bo’lishi

• 3. O’zaro fikr almashishga doir sifatlar, ko’nikmalar va malakalarning
mavjudligi

• 4. Ta’lim va bilim olishga bo’lgan ishtiyoqini kuchaytirish

• 5. Mustaqil fikr yuritish, o’z fikrini erkin bayon eta olish, insoniy qadr-qimmat
tuyg’usini shakllantirish

• Javob:1, 2, 3, 5;
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TEST N6

Boshlang’ich sinf o’quvchisi so’nggi paytlarda ish
jarayonida o’zining emotsional holati barqaror
emasligini kuzatdi. Shu masala yuzasidan maktab
psixologiga murojaat qildi. Psixolog o’zini-o’zi
tarbiyalashni maslahat berdi. O’zini-o’zi tarbiyalash
tushunchasi to’g’ri izohlangan qatorni toping.

• Javob: O’qituvchi kasbiga mos bo’lgan
madaniyatning shakllanishi, ruhiy va axloqiy
sifatlarni tinmay rivojlantirish.





TEST N7

• Pessimist insonga mos javoblarni toping.

• 1. Tushkunklikka moyil

• 2. Qiyinchilikga oson yengiladi

• 3. Orzusiga qanday erishishni biladi

• 4. Xushchaqchaq bo’ladi

• 5. Hamma narsaga qodirligini aytoladi

• 6. O’ziga ishonmaydi

• Javob) 1, 2, 6; 



TEST N8

O’qituvchi o’quvchilarga zamonaviy ommaviy
axborot vositalari dunyosida to’g’ri faoliyat
(kerakli ma’lumotlar tahlili) yuritishni o’rgatdi. 
Shunda o’qituvchi “Ta’lim va tarbiya jarayonini
boshqarish kasbiy faoliyat turining qaysi mehnat
vazifalarini bajardi?

• Javob: Xavfsiz ta’lim muhitini yaratish va
ta’minlash;

Asos: “Kasb standarti”





TEST N9



TEST N9

Ota-onalarni ta’lim jarayonida ishtirok etishga jalb etish

uchun o’qituvchi qanday zarur bilimlarga ega bo’lishi lozim?

• 1. Samarali ijtimoiy muloqot asoslari

• 2. Insoniyatni o’qitish va tarbiyalashning zamonaviy nazariyalari

• 3. Yosh pedagogikasi, psixologiya asoslari

• 4. Inkluzivlik

• Javob) 1, 3
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TEST N10

• Quyida ko’rsatilgan tadbirlarning qay biri mustaqil kasbiy rivojlanishga
omil bo’la oladi?

• 1. Onlayn kurslarda o’qish;

• 2. Hamkasblarning darslarini kuzatish;

• 3. Fanga oid maqolalar bilan tanishish;

• 4. Seminar, trening, konferensiyalarda ishtirok etish;

• 5. Hamkasblar bilan hordiq chiqarish;

• 6. Xayriya tadbirlarida ishtirok etish;

• Javob) 1, 2, 3, 4;



TEST N11

4K modelini nimalar tashkil qiladi?

• 1.Kreativ

• 2.Kritik

• 3.Kombinaterika

• 4.Komminikatsiya

• 5.Kooperatsiya

• 6.Kollaboratsiya

• Javob: 1, 2, 4, 6;



TEST N12

Ziddiyatlarni hal qilish sinfda muloqot qilish uchun ijobiy muhit

yaratishda qo’llaniladigan faoliyatlarni belgilang.

1. Odob-axloq haqida davra suhbatlari uyushtirish

2. Do’stona muhitni qo’llab quvvatlash

3. Bolalarni maktabdan tashqari to’garaklarga yo’naltirish

4. Tarbiyaviy ishlarni olib borishda o’quvchilarning jinsi, Yoshi, 

madaniy xususiyatlarini inobatga olish

5. O’quvchilarda bag’rikenglik, odob-axloq va hayotga

tayyorgarlik bo’yicha ko’nikmalarni shakllantirish

• Javob: 1, 2, 4, 5





TEST N13

Ta’lim vositalariga kiruvchi javob variantlarini tanlang.

1. O’quv qo’llanmalari

2. Namoyishli qurilmalar

3. Texnik vositalar

4. O’qituvchining ish rejasi

5. Ko’rgazmali qurollar

6. O’quv ustaxonasi jixozlari

7. Darslik

• Javob







TEST N14

4-sinfda ingliz tili darsi. O'qituvchiga nafaqat o'zining guruhi, balki kasal bo'lib qolgan
o'qituvchining guruhida ham mashg'ulot olib borish vazifasi berilgan. O'quvchilar o'zlarini
juda yomon tutmoqdalar. Baland ovozda gaplashmoqdalar, urishmoqdalar, bir-birlariga turli
qog'oz qushchalarni otmoqdalar va hokazo. O'qituvchiga nisbatan beodoblik (ehtiyotkorona, 
toʻgʻridan to'g'ri emas) qilmoqdalar.

• Bunday vaziyatda o'qituvchi nima qilishi kerak?

• 1. O'quvchilar diqqatini qiziqarli ma'lumotlar bilan jalb etish kerak. 

• 2. Darsni shu holatda davom ettirish kerak.

• 3.  Ko'proq qiziqarli o'yinlar o'tkazish orqali o'quvchilarning diqqatini darsga qaratish zarur.

• 4. O'quvchilarga tartib intizom va o'quvchining majburiyatlari haqida talab qo'yishi mumkin

• Javob: 1, 3, 4

www.idum.uz saytidan yuklab olindi



TEST N15

Farzandi 3-sinfda o'qiyotgan bir ona maktabga e'tiroz bilan keldi U bola doimiy ravishda past baholar bilan

uyga qaytishi, sinfdoshlar uning ustia kulishlarini aytib, o'qituvchilar xonasida janjal ko'tardi. O'quvchining sinf

rahbari yosh bo'lishiga qaramay, bu ona bilan xushmuomala boʻldi va uni tinchlantira oldi. Bu o'qituvchi

aynı vaziyatda qo'llagan og'zaki ta'sir qilishning xushmuomalalik mezonlari to'g'ri ko'rsatilgan qatorlarni

aniqlang:

• 1. Shirinsuxanlik va insoniylik tuyg'ularini namoyish etish

• 2. Suhbatning barcha bosqichlarida hissiy osoyishtalikning namoyon bo'lishi

• 3. O'zaro fikr almashishga doir sifatlar, ko'nikmalar va malakalarning mavjudligi

• 4. Ta'lim va bilim olishga bo'lgan ishtiyoqni kuchaytirish

• 5. Mustaqil fikr yuritish, o'z fikrini erkin bayon eta olish, insoniy qadr-qimmat tuyg'usini shakllantirish

• Javob: 1, 2 3, 5



TEST N5
Oliy toifa sari_attestatsiya

Asos: Xoliqov. “Pedagogik mahorat”



TEST N16

Билимлар…

• - касбий фаолият учун
ўқиш ва шахсий тажриба
воситасида маълумотни
ўзлаштириш натижаси.
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E’TIBORINGIZ UCHUN RAHMAT!

Билимлар…

• - касбий фаолият учун
ўқиш ва шахсий тажриба
воситасида маълумотни
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Oliy toifa sari_attestatsiya

Oliy toifa sari_attestatsiya



TEST N17

• O‘quvchi nazorat ishidan "3" baho oldi va norozi bòlib bahosini
"4" ga o‘zgartirmoqchi. Bu jarayonda o‘qituvchi qanday xatoga
yo‘l qo‘ydi?

• A) Subyektiv yondoshgan;

• B) Baholash mezonini tushuntirmagan kabi javoblar bor
edi.

• Bu test javoblari to‘liq emas, bor javobdan “B” ni olgan
bo‘lar edim, ammo qolgan variantlarni ham ko‘rish kerak aniq
javob uchun



TEST N18

Javob: C



TEST N18



TEST N18

Bir guruh o'quvchilar loyiha ishi ustida juda ko'p mehnat

qildilar. Uni bajarib bo'lgach, darsda sinfdoshlari oldida

taqdimot o'tkazdilar. O'qituvchi loyiha ishida ba'zi

kamchilikliklar bo'lsa-da, vazifa yaxshi bajarilganligi va

dolzarbligi haqida gapirib, guruh a'zolarini maqtab qo'ydi. U 

nima uchun bunday qildi?

• Javob: O'quvchilarning yutuqlarini baholash orqalil, 

ularni o'qishni davom ettirishga qiziqtirish uchun



TUSHGAN TEST

•O‘quvchilarga biror vazifa, topshiriq beradi

ularga tushintiradi va oquvchilarning fikriga

ham quloq soldi, so‘ng o‘zlari mustaqil

ishlashga qo‘yib beradi. Bu qanday muloqot

turi?

Javob: Demokratik



E’TIBORINGIZ UCHUN RAHMAT!

• O'qituvchi tadbir o'tkazmoqchi.
Buning uchun hammani imkoniyatiga
qarab vazifa va rollarni taqsimladi.
Tadbir muvaffaqiyatli o'tdi. Bunda
o'qituvchi qanday sifatini namoyon
qilgan?



TEST N17

• O‘qituvchi o‘quvchining faolligini

oshirish uchun nima qilish kerak?

• Dars jarayonini to‘g‘ri tashkil etish;



TEST N18

• Dars davomida AKT dan

foydalanib, filmlar ko‘rsatish, turli

mashqlar berishdan maqsad nima?



TEST N19

• Yosh o'qituvchi yuqori sinf bilan
kelisholmadi. O'qituvchi direktor
o'rinbosariga murojaat qildi. O'quvchilar
bilan gaplashgach Zavuch sizda
kommunikativ qobiliyatni rivojlantirish
kerak deb ustozga tanbeh berdi.
Kommunikativ qobiliyatni rivojlantirish
uchun unda qanday sifatlar bo'lishi kerak?



www.idum.uz saytidan yuklab olindi



TEST N20

• Yangi pedagog ko'pincha qanday
xatoga yo'l qo'yadi

• 1. tez gapirish

• 2. jahlni jilovlay olmaslik

• 3. haddan tashqari qattiqqo'llik...

• 7 ta narsa sanalgan.To'g'risini





TEST

• Biologiya o'qituvchisi darsni
maktab issiqxonasida o'tdi va
bolalarga vazifalarni taqsimlab berdi.
Bolalar topshiriqlarni bajarish bilan
birga mavzuni tushunishdi. Dars
turini aniqlang.
Javob: Amaliy dars





TUSHGAN TEST

• O'qituvchi o'quvchilar bilan maslahatlashib
tadbir rejalashtirdi, har bir bola o'zi rol tanlab
oldi. Bu qanday ta'lim turi?

• A) Demokratik

• B) Liberal-demokratik

• C) Liberal

• D) Tanlash kerak



TUSHGAN TEST

Yangi o'qituvchining kamchiliklari

Past gapirish/ jahlini
boshqarolmasligi/ qattiq gapirish/
qo'lini qo'yishga joy qidirish/ bir xil
tonda gapirish/ ota-onalar bilan kirisha
olmasligi/ ....

• Shu kabi javoblardan tanlash kerak



E’TIBORINGIZ UCHUN RAHMAT!


