PEDMAHORAT
KASB STANDARTI

TEST TAHLILI




TEST NI

Refleksiya - bu....

Javob: Insonning uzluksiz hayot jarayonini
go'yo bir dagigaga to'xtatib uzib go'yadi va
Insonni xayolan uning sarhadlaridan olib chiqib
ketadli, shu vaziyatda insonning har bir harakati
hayot haqidagi falsafty fikr-mulohazalari
muayyan bir xarakter kasb etadi.
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ASOS: A. XOLIQOV
“PEDAGOGIK MAHORAT”

Shaxsning psixik nvojlanishini boshqarish imkonivyatlarini ilmiy
jihatdan o‘rganib, S.L.Rubinshteyn insonning mavjudligini va uning ijti-
moiy borligqa nisbatan munosabatlarini refleksiya bilan bog‘laydi:

«Refleksiya — bu insonning uzluksiz hayot jarayonini go ‘yo bir dagqi-
gaga to ‘xtatib, uzib qgo 'vadi va insonni xayolan uning sarhadlaridan olib
chiqib ketadi, shu vaziyatda insonning har bir harakati hayot hagidagi
falsafiy fikr-mulohazalari muayvan bir xarakter kasb etadi».

Insonning 1jodiv muammolami hal etishda ro‘y beradigan fikrlashi-
dagi refleksiyani o‘rganib, olimlar uni fikrlovchi subyektning o‘z — o‘zin
boshganish usuli (YuN.Kulyutkin, S.Yu.Stepanov va boshqalar),
tanqidiv fikrlash omili (I.N.Semyonov), nazarny jihatdan fikrlashning



TEST N2

Rejalashtirilayotgan darsning shakl va
usullari nimalarga mos kelishi lozim?

Javob:  Darsning  magsadlart,
o'quvchilarning yosh Xxususiyatlari va
o'zlashtirishiga mos kelishi  lozim.

Asos: “Kasb standarti”




ASOS: KASB STANDARTI

¥Wapnean 1. YKyB apaéHUHU pexanaluTUpULL COXacuaaru YKUTYBUMHMHI KOMAETeHL WS
cTaHaapTnapv Ba GaonuaT KypcaTKu4napm

KomMneTeHUMA cTaHapTnapu

KOHCNeKTnap,
MwNab yrMKkaou

OUOaKTUK

12, YKMTYBYM YKyB [OacTypra MyBOdOMK,
YHYB-YCNYBMIA MaMMyaHK (O0apc pemacw,

MaTepuannap)

daocnMAaT KypcaTknunapwm /
MexHaT XapakaTtnapm

1.1. YkUTyBYM OaenaT TabnNuMm cTaHgapTnapu 111 [asnaT TabnvM cTaHOapTnapu Ba YKyB

Ba YKyB OacTypu Ooupacuga $GaonuatHW | OacTypnapUHWMHE Makcaanapura mMyBoduK,
peXanalwTrupanm

YKYB pexanapvHK Mwnat ymkanm

112, VkyBYMNapHWUHr  3XTUENNapW Ba
KM3IWMKMLWNapuaad kKenubd JuKMB  YKyB
OacTypMHWU  MocnawTmpanwm (arap kKepak
6ynca)

1.1.3. V3 daonMaTHK hannapapo
KOMMeTeHUManap npeoMeTUHUHI
Koppenauus Ba MHTEerpaums

TaMoOHMMNNapuHKW WHobBaTra onraH xpnaa
peXanaluTupanu

1.21.  Vkysuunap 6GunumMuHM  Baxonaw
HaTU¥acuaoa ONWMHraH MabNyMoTNapHM
nHobaTtra onrad xonaa, OAapCHWUHE aHMK
Ba yNYamnuW Makcan Ba HaTWXanapuH
aHKnKnab, napc pemwacruHn mwnad Yyrkaou

1.2.2. OapcHWUHr Makcannapm,
YVKYBYMNApHWHI &l xyCcycudATnapw Ba
V3nawTupuiKMra Moc Kenagurad napc
LWakKnnapw Ba ycynnapuHM pexanawrtmpaom

1.2.3. Terwinu yKyB, HAMOMKLL Ba TapKaTMa
MaTepuannapgaH donganaHULWHK
pexanalwTrpagm

1.24. [Oapc  apaéHura  3amMoHaBuK
axbopoT TexHonornanap UHTerpaLuacuHm
pesanalTrupanum
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TEST N3

Pedagogik faoliyatni tashkil etish va ijtimoly xulg-atvor
ko’ nikmalarini shakllantirish usullarini aniglang.

1) pedagogik tahlil; 2) o’rganish

3) mashq qgilish; 4) tarbiyalovchi vaziyatlar

5) musobaga; 6) rag’batlash
Javob: 1, 2, 3, 4, 6;

Asos: Xoligov. “Pedagogik mahorat”



Pedagogik talab jamiyatda gabul qilingan xulg-atvor, ijtimoiv qoi-
dalar, an’ana va urf-odatlarning muayyan me’yorlarini bajarish uchun
o‘quvchiga qo‘yiladigan talablar majymui tushuniladi. Talab itimoiy
xulg-atvor me’yorlanning vig‘indisi, real masala yoki biror-bir xatti-
harakatlarning bajanlishi to‘g‘risidagi aniq ko‘rsatina sifatida ifodalani-
shi mumkin Ushbu talablar bajarilish shartiga ko‘ra bevosita yoki bilvo-
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Jamoada o‘zaro munosabatni tarbiyalash metod: jamoa a’zola-
rining birgalikdagi faoliyati va xulg-atvorlariga qo‘yiladigan talablarming
aks etishidir. Jamoa bo‘lib va aynm kishilar tomonidan jamoaning fikr-
mulohazalarini i1foda etish uni amalga oshirish vositalariga o‘qituvchi
rahbarlik giladi. Tarbiyalanuvchilaming faolivatini, xulg-atvonidagi ijo-
biy hislatlarmi baholash asosida ularni rag”batlantiradi, jamoada sog‘lom
fikmi, o‘zaro yaxshi muhitm tarkib toptiradi, do‘stona munosabatlarni
shakllantiradi.

Asos: Xoligov. “Pedagogik mahorat”



O‘rgatish - bu tarbiyalanuvchilar uchun belgilangan axloqiy me’yor-
larm ulaming xulg-atvonga singdinish, ko‘nikmalar hosil qilish kundalik
faoliyatga aylantinsh va doimiy bajanlishimi tashkil etishdir. O°qituvchi
ushbu barqaror odatlarning shakllanishiga o‘quvchilarga yordam beradi.
Belgilangan axlogiy va ma’naviy me’yorlami kuzatish, shumingdek, mavjud
qoidalaming (shaxsiy gigiyena, muomala va boshqalar) bajarilishi shaxs
nvojlanishimng ik bosqgichlanida yaxshi samara beradi. Tarbiyaviy vosi-
talar tarbiyalanuvchilarga nimam, ganday va nima uchun bajarish kerak-
ligini tushuntinsh o‘gituvchidan talab etiladi. Bir vagtning o‘zida o*qitish,
xaiti-harakatlar bajanlishining tekshinlishini ham ko‘zda tutadi.

Mashq qilish fe’l-atvorga xos odatlamni, aniq sohada faoliyatming
maqbul algoritminm shakllantirish magsadida harakat usullarining ma’lum
bir tartibda qaytarilishidan iborat. Mashq qilish metodining vositalariga
otlada, ta’lim muassasasida va boshqa jamoat joylarida belgilangan
tartibga noya qilish, to°g‘n tashkil etigan o‘quv faoliyati, bir magsadga
vo‘naltirilgan ijtimoiy topshiriqnomalar kiradi.

Asos: Xoligov. “Pedagogik mahorat” =




Tarbiyalanadigan holatlar — bu o‘qituvchi tomonidan ziddiyath
holatlarda mustaqil tarzda amalga oshiriladigan o‘quvchilarda ijobiy fe’l-
atvor ko‘nikmalarini shakllantiruvehh murakkab vositalardan biridir.
Buning uchun tasodifiy ziddiyatli holatlamni modellashtirish, guruhda
nizolarni bartaraf efishda foydalanish, muammoni to‘g’ri hal qilish
vo‘llarini tanlash kabi vositalardan foydalaniladi.

Rag‘batlantirish - tarbiyalanuvchiiaming qizg‘in faolivatga moyil-
lik ko‘rsatishga jalb etish maqsadida ma’naviy va moddiy rag‘batlantinish
usullari va vositalarining yigindisidir. Mazkur metod tarbiyalanuvchi
yvoki guruhming 1jobily bahosi, xususiyatlanm ma’qullash va e’tirof etish,
xatti-harakatlari va xulg-atvorining ifodasi sifatida ham qaralishi mum-
kin. U o‘quvchilaming o‘z faoiivatidan qoniqishini, o‘z kuchiga ishonch
hissini, 0°z-0‘ziga ijobiy baho berishni yuzaga keltiradi, o‘quvchilami ax-
loqiy me’yorlar asosida xulg-atvorimi yaxshilashga tomon rag‘batlan-
tiradi. Rag‘batlantirish vositalariga o‘qituvchi va ota-onalaming, ta’lim
muassasasi xodimlanning magtovi, minnatdorchiligi, turli mukofotlar,
“FaAsos: Xoligov. “Pedagogik mahorat’>hga moddiy mukofotlar kiradi.



Tanqid asosida o‘gituvchi tomonidan tarbiyalanuvchilar shaxsiy
sifatlarida namovon bo‘ladigan salbiy odatlariga baho beriladi yoki
jamoa faoliyatida ro‘y beradigan tasodifiy salbiy hodisalar o‘quvchilar
bilan tahlil qilimb kc‘mb chigiladi. Bunda, o‘qituvchi ma’lum bir
maqsadga bog‘liq holda tanqidning turli usullarini vaziyatga qarab
qo‘llaydi. Chunonchi, sinf jamoasida bir shaxsga taallugli bo‘lgan yoki
sinf jamoasiga nisbatan tanqid, kamchiliklami bartaraf etishga undovchi
rag‘batlantiruvchi tanqid, kutilmagan hodisalami bayon etuvchi afsusli
tangid, jamoa bilan birgalikda ro‘y bergan kamchilik uchun gayg‘urish
tanqidi, ta’nal1 tanqid kabilar.

Majburiash — bu o‘quvchining xulg-atvoriga qo‘yiladigan salbiy
baholashning ifodasi, xulg-atvor me’yorlanga zid bo‘lgan xatti-hara-

AEn

Asos: Xoligov. “Pedagogik mahorat”

katlari va bema’ni giliqlarining muhokamasidir. Pedagogika fanida ushbu
vosita tarbiyalashning eng so‘nggi metodi sifatida ifodalanadi. Ushbu
metod turlari, qo‘llanilayotgan boshqa tarbiyaviy metodlar 1stalgan
tarbiyaviy maqsadga erishishda imkoniyat bermagandagina, qo‘llanilishi
mumkin.
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TEST N4

Boshlangi’ich sinfning bir o’quvchisi darslarda o’zini yomon
tutishi va o’qituvchisiga sinfdoshlari oldida gap gaytarishi
kuzatildi. Sinf rahbarining alohida suhbatlari natija bermadi.
O’qituvchi bolani tarbiyalashda uning or-nomusi, izzat-nafsi,
his-tuyg’ularini  ehtiyotkorlik bilan o’stirish  kerakligini
Inobatga olgan holda uni koyidi. Bola gilgan ishidan hijolat

bo’ldi. Shunda sinf rahbari motivatsion metodlarning gaysi
biridan unumli foydalangan?

Javob: Uyaltirish

Asos: Xoligov. “Pedagogik mahorat”



Tanbex Oepumn SHr MyXHUM Ka30 Yopacu OYJIMO, YKUTYBUYM YKyBUYUIra KHO3Ma-103
Typub TaHOex Oepaau Ba OyHU KyHaajaurura €3u0 Kyuuin MyMKHH.

OroxjanTupuimi — COAUP OTWIUIIM MYMKUH OyJraH MyaisiH XaTTu-
XapakaTJIapHUHT OJIIMHU OJIMII MaKcaau/ia KyJUIaHWIaAurad TapOusiBUil yCyIl.
77

Xavdcan Oepum YKyBUMHUHI MabJIyM XaTTU-XapaKaTJIapUHU KaTbUil yopaiap
acocuaa OaxoJjam. Arap TaHOE€X Ba OrOXJIAHTUPHUII KYTWJINAH HATUXKaHU Oepmaca,
yHra Xai()cad 3bJIOH KUJIUII MYMKHH.

Ysaarupum — YKYBUMHUHT MabJIyM XaTTU-XapakaTjiapura ’>xamoa €KU YHUHT
TapOUsICH Y4yH MachyJ OyiraH cyObektiap (oTa-oHajap, BacCUIap, dKamMOATYUIIUK
BakuJuiapu Ba 0.) onaupa O0axo Oepuin ycynu. bonanapHu tapOusuianijia umy XHc-
TYWFyJIapHU XTUETKOPJIUK OWiiaH YCTUpHuil j1o3uM. bupok, xaned ysiarupaBepuin Ba
KU3apTUpaBEPHULL sipaMaIu.



TEST N5

Farzandi 3-sinfda bir ona maktabga etiroz bilan keldi. U bolasi doimiy ravishda past
baholar bilan uyga gaytishi, sinfdoshlari uning ustidan kulishlarini aytib, o’qituvchilar
xonasida janjal ko’tardi. O’quvchining sinf rahbari yosh bo’lisnhiga garamay, bu ona
bilan xushmuomala bo’ldi va uni tinchlantira oldi. Bu o’qgituvchi ayni vaziyatda
qo’llagan og’zaki ta’sir qilishning xushmuomalalik mezonlari to’gri ko’rsatilgan
gatorlarni aniglang:

1.Shirinsuxanlik va insoniylik tuyg’ularini namoyish etish;
2. Suhbatning barcha bosqgichlarida hissiy osoyishtalikning namoyon bo’lishi

3. O’zaro fikr almashishga doir sifatlar, ko’nikmalar va malakalarning
mavjudligi

4. Ta’lim va bilim olishga bo’lgan ishtiyogini kuchaytirish

5. Mustaqil fikr yuritish, o’z fikrini erkin bayon eta olish, insoniy gadr-gimmat
tuyg’usini shakllantirish

Javob:1, 2, 3, 5;



Asos: Xoligov. “Pedagogik mahorat”

[* YOSH O*QITUVCHI AMAL QILIShI LOZIM BC
_ XUSHMUOMALALIK MEZONLARL
e N s ‘. :

P

;, 0 quvclularga og zal-u ta SiI qlhshda shmnsuxarﬂxk va

)r 502 bllan ug zak1 ta Sir etishmng barcha bosqwhlanda mgsny L
' osamshtalﬂmmg namomn bo‘hslu

e el P T o e L. < ) -
BN “:c-.---'- i o o R O

A A R i e Rl R s A B ek e 4t B

. > o‘zaro fikr &lmashlshga doir 51fatlar ko mkmalar va.
malakalammg mav_mdhgt i

3 . e e ErAd P __:-:__: S T S
1 e LSRG b -t PO - St s

» 0 quvchaiannng ta hm vablhm ohshga bo lgan 1shnyﬂqm1 ;
-*  luchaytirish o

A R R RN SN R, AN Rt R0 '-‘d.m.ﬂﬂ‘,z-‘: ; \ e SO % A A OO T

1 » mustaqil fikr yuritish. o'z fikrini. erk:m bayon eta uhsh,mmy.__p
g™ qadr—qtmmat tuvg nsxm shakllantmah -

------ 1 cuudm...i....mw.,r > o




TEST N6

Boshlang’ich sinf o’quvchisi so’nggi paytlarda ish
jarayonida o’zining emotsional holati bargaror
emasligini kuzatdi. Shu masala yuzasidan maktab
psixologiga murojaat qildi. Psixolog o’zini-0’zi
tarbiyalashni maslahat berdi. O’zini-o’zi tarbiyalash
tushunchasi to’g’ri 1izohlangan gatorni toping.

Javob: O’qituvchi kasbiga mos bo’lgan
madaniyatning shakllanishi, ruhity va axloqgiy
sifatlarni tinmay rivojlantirish.




O‘gituvchi kasbiy mahoratida muhim ahamiyatga ega bo‘lg
insoniy fazilat hamda xushmuomalalikni o‘zida shakllantirishi uch
muntazam faoliyat olib borishi zarur. O‘qituvchi pedagogik faoliyati;
oid shaxsiy 0°z-0°‘zini tarbiyalashning o°‘zaro fikr almashish va alogadc
likka doir quyidagi tizimlarini tavsiya etish mumkin.

1. Kasbiv faoliyat jihatidan 0°z-0°zini anglashni (muomalada o°za
fikr almashishga doir sifatlamni. ijobiy va zaif tomonlarini aniqlashr
amalga oshirish va shu asosda o‘zaro fikr almashish asosida 0°z-0°zi
tarbiyalash dasturini ishiab chiqish.

2.0°z kasbiy faoliyatiga quyidagi yo‘nalishlarda baho berish ma
sadga muvofiq: kishilar bilan bo‘lgan muomaladan so‘ng olingan taass
rotlarni tahlil qilish, o‘quvchilar bilan muomalaning so‘nggi holatlari
o‘rganib, muomala haqida o‘zining yutuq va kamchiliklarini tahlil gilis
muomaladagi imkoniyatlaringizni atrofdagilar (o‘qituvchilar jamoa
ota-onalar, o‘quvchilar) ganday baholashi haqidagi tasavvurlarga e;
bo‘lish.
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TEST N7

Pessimist insonga mos javoblarni toping.
1. Tushkunklikka moyil

2. Qlyinchilikga oson yengiladi

3. Orzusiga ganday erishishni biladi

4. Xushchaqgchaq bo’ladi

5. Hamma narsaga qodirligini aytoladi

6. O’ziga ishonmaydi

Javob) 1, 2, 6;




TEST N8

O’qituvchi o’quvchilarga zamonaviy ommaviy
axborot vositalari dunyosida te’g’ri faoliyat
(kerakli ma’lumotlar tahlili) yuritishni o’rgatdi.
Shunda o’qituvchi “Ta’lim va tarbiya jarayonini
boshqgarish kasbiy faoliyat turining gaysi mehnat
vazifalarini bajardi?

Javob: Xavfsiz ta’lim muhitini yaratish va
ta’minlash;

Aso0s: “Kasb standarti”




M¥apean 8. XaBhCHM3 PUBONKNAHTUPYBYM TAabL/IMM MYXMTMHM ApaTUMLl Ba TabMMHMNAaLW
coXxacugarv YKWUTYBUYMHWHI KOMMeTeHUWd CTaHOapTnapu Ba Gac/MATH KypcaTKMunapm

KoMneTeHUWA cTaHOapTnapwu

51 VkuTyBum Bapda YKyBYMNap yYyH
NCUXONOrKMK  Ba  MUCMOHWKA  xaBhcu3
MYXWUTHKM Apatagm

5.2.Meparor ciHhHKW camapany bolKapagw
Ba  TabMMMMRA MYXMTHM  YKyBYMNap
IXTUEMNAPWra MOCNalWTUpRaam

53. [leparor yeyBYMnapOa &yKaponuK
KOMMeTeHUMANap Ba MEQMacaBoOaXOHTMKHM
LWaknnaHTMpanu.

@aonuAT KypcaTkuunapm /
MexHaT xapakaTtnapu

511. VKyBUMNap 3pKHUH PUBOMNaHWMLINAPK
Ba Y3NapWHKW HaMOEH 3Ta ONWLLNapK yYHyH
¥3apo XypMaT MyXMTHMHK ApaTaam

51.2. HUHCKH, MUNNaTH, MagaHWaTH,
OHa TWAKM, OWMHK, OWNaBWMK MKTHMMOMA-
MKTUCOOMIA XonaTtv Ba [ kW anoxmoa
IXTUENNAPKMOAH KaTbWid Hazap, xap Gup
YHYBUMIa YKMLL Ba CUHG XaéTiNa KaTHal KL
YUYH TeHI MMKOHWSATNap Apatagm

513 Hwnzonwu BazWMATNAPHW  3TapnM
fapaxana xan kwunagm
51.4. YryB4YMnapra xaBHCHU3NMK

KOWOanapuMHW MaxMyHW Ba yhnapra pwyos
KMIAMLL acocnapuHK TYLIYHWLIME Ba YHra
pWOoA KMnuwra éppam Gepagm

5.2.1. YKyBYMNAPHWHI 3XTUEXNapWra »asob
GepaguraH aHWK, KypcaTManap 6Gepuw
opKanM cuHP (rypyxloary  VkyBYMnap
dhaonuaTrHKM BolKapaaw

5.2.2. VkyBUMNaPHWUHT 3XTUENNapura wasob
GepaguraH aHWK KypcaTManap 6epuw
opkanu cuHd  (rypyxjoarn  yeyBuUMnap
dhaonuaTrHKM BolwKapaan

52.5 ViyBYMnapra xaB@CHM3NMK
KoMOanapMHKA MaxMyHW Ba ynapra pJosd
KMNKLL acocnapyMHKM TYLWYHWLWIE Ba YHra
PWOA KMNKLITa épaam Bepanm

531 YKyBYMNapna dYKaponK1K
KOMMNETEHUWMANAPHW WaknNaHTMpaam.

53.2. YkyBYyunapra 3aMOHaBWA OMMaBWMIA
axBopoT BOCWMTanapuM OyHécwuoa xaBdcua
viLnawra époamM Gepanw




TEST N9




TEST N9

Ota-onalarni ta’lim jarayonida ishtirok etishga jalb etish
uchun o’qituvchi ganday zarur bilimlarga ega bo’lishi lozim?

1. Samarali ijtimoly mulogot asoslari

2. Insoniyatni o’qitish va tarbiyalashning zamonaviy nazariyalari
3. Yosh pedagogikasi, psixologiya asoslari

4. Inkluzivlik

Javob) 1, 3




TEST NIO




TEST NIO

Quyida ko’rsatilgan tadbirlarning gay biri mustaqgil kasbiy rivojlanishga
omil bo’la oladi?

1. Onlayn kurslarda o’qish;

2. Hamkasblarning darslarini kuzatish;

3. Fanga oid magolalar bilan tanishish;

4. Seminar, trening, konferensiyalarda ishtirok etish;
5. Hamkasblar bilan hordiq chigarish;

6. Xayriya tadbirlarida ishtirok etish;

Javob) 1, 2, 3, 4;




TEST NI |

4K modelini nimalar tashkil giladi?
1.Kreativ
2.Kritik
3.Kombinaterika
4.Komminikatsiya
5.Kooperatsiya
6.Kollaboratsiya
Javob: 1, 2, 4, 6;




TEST NI2

Ziddiyatlarni hal gilish sinfda mulogot gilish uchun ijobiy muhit
yaratishda qo’llaniladigan faoliyatlarni belgilang.

Odob-axlog haqgida davra suhbatlari uyushtirish
Do’stona muhitni go’llab quvvatlash
Bolalarni maktabdan tashqari to’garaklarga yo’naltirish

Tarbiyaviy ishlarni olib borishda o’quvchilarning jinsi, Yoshi,
madaniy xususiyatlarini inobatga olish

O’quvchilarda bag’rikenglik, odob-axloq va hayotga
tayyorgarlik bo’yicha ko’nikmalarni shakllantirish

Javob: 1,2, 4 5



yatlar o‘rtasida ziddivatlaming kelib chiqishidan paydo bo‘ladi. Ba’zar
o'quvchining ongi bilan xulqi bir-binga muvofiq kelmasligidan, yok
o‘qituvchining o‘quvchilar yosh xususiyatlanni, fe’l-atvon, xarakten
qizigishlari, jismoniy, ruhty hamda fiziologik jihatdan sog‘lomligini bil
masliklan oqibatida ziddiyatlar kelib chiqadi. Muloqot jarayonidagi ush:
bu ziddiyatlami bartaraf etishda asosan o‘qituvchining o‘z1 qizg‘in fao
liyat olib bonshi, ustoz o‘qituvchilar tajnbalandan foydalanishi, lozin
bo‘lganda, tortinmasdan ulardan yordam so‘rashi magsadga muvofiqdir.

O quvchilar ta’lim-tarbiya jarayomda mullty va umuminsoniy qadn
yatlarni, axloqiy normalami o°zlashtiradilar. O ‘quvchi eng yaxshi insoni)
fazilatlarni, axlog-odobni, mulogot madaniyatini asosan o ‘qituvchi tim
solida anglab olishini unutmaslik kerak. O‘quvchilar jamoasida o‘qituv
chalar bilan o‘zaro munosabatlar insonparvarlik tamoyillanga asoslanad
Ular odatda 1kki1 xil bo‘lib bin rasmiy, tkkinchisi norasmiy muomala de
yilad1.



TEST NI3

Ta’lim vositalariga Kiruvchi javob variantlarini tanlang.
O’quv qo’llanmalari
Namoyishli qurilmalar
Texnik vositalar
O’qituvchining ish rejasi
Ko’rgazmali qurollar
O’quv ustaxonasi jixozlari
Darslik
Javob




Didaktik vositalar deganda, o‘quv va ko‘rgazmali go‘llanmalar, namoyishli

qurilmalar, texnik vositalar tushuniladi.

Ta’lim vositalar1 o‘zida o‘quv-tarbiyaviy maqsadga erishish uchun zarur
bo‘lgan moddiy yoki ma’naviy gadriyatlarni aks ettiradi. Odatda ular ta’lim
metodlariga mos holatda foydalaniladi. Biroq agar metodlar «ganday o‘qitishy»

savoliga javob bersa, vositalar esa, «uning yordamida niamani o‘qitish» savoliga

javob beradi.

An’anavity ravishda qo‘laniladigan ta’lim vositalariga darslik, rasmlar,
jadvallar, nutq, o‘quv-ustaxonasi jthozlari, laboratoriyalar, axborot vositalari, o‘quv
jarayonini tashkil eti shva boshqarish vositalari kiradi.

Didaktik vositalar metodlar singari ta’limiy, tarbiyaviy va rivojlantiruvchi
funktsiyalarni bajaradi. Bundan tashqar1 o‘quvchilarning o‘quv-bilish faoliyatini

hosil qilish, boshqarish va nazorat qilish vazifalarini bajaradi.
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Ta’limning texnik vositalari. TTV - bu o‘zida o‘quv- axborotlarini ekranli-
ovozli aks ettiruvchi asbob va moslamalardir. Ularga quyidagilar kiradi: o‘quv
kinofilmlari; diafilmlar; kompyuterlar; magnitofon tasmalari; radioeshittirish;
teleko‘rsatuvlar.

Ta’limning texnik vositalarini quvidaei turlarea ajratish mumkin: axborot;

aralash(kombinatsion); trenajyor; bilimlarni nazorat gilish vositalari; audiovizual

vositalar,

Ta’ limning texnik vositalari quyidagi funktsiyalarni bajaradi:

ta’limning sifati va samaradorligini oshiradi;

o‘quv jarayonining jadallashuvini ta’minlaydi;

o‘quvchilarni idrok qilishga yo‘naltiradi;

o‘quvchilarda bilimlarni egallashga nisbatan katta qizigish hosil qiladi;
- dunyoqarashni,  1shonchni,  o‘quvchilarning  axloqiy  qiyofasini
shakllantirishga yordam beradi;
- o‘quv ishiga nisbatan o‘quvchilarda emotsional munosabatni oshirishni
ta’minlaydi;

- bilimlarni nazorat, o“zini-o‘z1 nazorat qilishni ta’minlaydi.



www.idum.uz saytidan yuklab olindi

TEST NI4

4-sinfda ingliz tili darsi. O'gituvchiga nafagat o'zining guruhi, balki kasal bo'lib golgan
o'gituvchining guruhida ham mashg'ulot olib borish vazifasi berilgan. O'quvchilar o'zlarini
juda yomon tutmogdalar. Baland ovozda gaplashmoqgdalar, urishmoqgdalar, bir-birlariga turli
gog'oz qushchalarni otmogdalar va hokazo. O'gituvchiga nisbatan beodoblik (ehtiyotkorona,

to‘g‘ridan to'g'ri emas) gilmoqdalar.
Bunday vaziyatda o'gituvchi nima qilishi kerak?
1. O'quvchilar diqgatini gizigarli ma'lumotlar bilan jalb etish kerak.
2. Darsni shu holatda davom ettirish kerak.
3. Ko'proq gizigarli o'yinlar o'tkazish orgali o'quvchilarning digqgatini darsga qgaratish zarur.
4. O'quvchilarga tartib intizom va o'quvchining majburiyatlari hagida talab go'yishi mumkin

Javob: 1,3, 4



TEST NI5

Farzandi 3-sinfda o'giyotgan bir ona maktabga e'tiroz bilan keldi U bola doimiy ravishda past baholar bilan
uyga gaytishi, sinfdoshlar uning ustia kulishlarini aytib, o'gituvchilar xonasida janjal ko'tardi. O'quvchining sinf
rahbari yosh bo'lishiga garamay, bu ona bilan xushmuomala bo‘ldi va uni tinchlantira oldi. Bu o'qgituvchi
ayn1 vVaziyatda qo'llagan og'zaki ta'sir gilishning xushmuomalalik mezonlari to'g'ri ko'rsatilgan gatorlarni
aniqlang:

1. Shirinsuxanlik va insoniylik tuyg'ularini namoyish etish

2. Suhbatning barcha bosqichlarida hissiy osoyishtalikning namoyon bo'lishi

3. O'zaro fikr almashishga doir sifatlar, ko'nikmalar va malakalarning mavjudligi

4. Ta'lim va bilim olishga bo'lgan ishtiyogni kuchaytirish

5. Mustagqil fikr yuritish, o'z fikrini erkin bayon eta olish, insoniy gadr-gimmat tuyg'usini shakllantirish

Javobh: 1,23, 5



Asos: Xoligov. “Pedagogik mahorat”
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TEST NI16

bunumnap...

- Kacoum dbaonmaT yuyH
YKMLLI Ba WaxXcum Taxxpmba
BOCMTAaCUAa MabJIyMOTHMU
Y3N1aWTUPULL HATUXKACMK.




KASB STANDARTI

YkyB daonuaTtHuU axbopoT TexHonoruanapgaH dompganaHmb TalwKua  KMauvwaoa
VKYBUYMMAPHUHI ELLIK XYCYCUATNapUHU MHoBaTra oLl MyXmM:

OUPUHUYM CUHO YKyBUMNapura — 10 oakmka;
2-5 cuH® yryBUYMNapura — 15 gakmka;

6-7 cMH® YKyBYMNapura — 20 gakuka;

8-9 cH® yKyBUYMNapura — 25 gakuka;

10-11 cMH® YKyBUYMNapuUra — MallFYIOTHUHT BUPUMHUYM coaTmaa 30 gakMKa, MKKUHYM
coaTnga — 20 OakKUKa.



Kacbuin pueoxnaHuLL yd faparkafia aManra owupunanu:

1. TabnvM TU3UMMKM QoMpacKuga:

Manaka oWMpULL TU3IMMKUOA YKUTULL, YHUHI HaTKUXKanapura Kypa YKUTYBUMNapHWUHE
3rannab Typrad naBo3MMKM Ba Manaxka Tondacura MyBobUKIMUIMHK aTTectaumagaH
YTKasunL TapTmbu;

Xank TabNMMW Basupnuri TOMOHMOAH VYTKasunagurad Typnu Tadnosnap,
ceMWHapnap, KoHbepeHLUManapaoa UWTUPOK 3TULLL.

2. MakTab gapaacupaa:

TaXpuba anMall UL, Taxkpubanu YKMTyBUYMNapOaH ypraHuLl aManra olmMpwunaguraH
MeToauK BupnalluManap vllkaa, MaxopaT Aapcnapuaa daon UWLTUPOK 3TULL;

XaMKacbnapHUHr Aapcnapura Tawpud 6yopuLL;

V3UMHUHI  O4YUK OapciapuWMHMX  TallKun  3TUW, Y3 negaroruk  TaxKpubacuHM
YMYMNaLWTUPWLL Ba TapKaTULL.

3. Lllaxcuin gapaa - YKUTYBYUMNAPHUHI MyCTaKuUN TabIMMK:
- 3aMOHaBWI NCUXONOrMK-NeaaroruKk ycynnapHu ypraduu;
neparorvk Ba ycnybuin anabuétnap 6mnad TaHMLWmLL;

MHTepHeT pecypcnapuaaH donaanaHumil, axbopoT-KOMMYHMKaLMA TEXHOMOr Manapm
BViMMya BUNMMNapHKU axLmMnaLl;

HallpnapHW SpaTULLL.




TEST NI17

O‘quvchi nazorat ishidan "3" baho oldi va norozi bolib bahosini
"4" ga o‘zgartirmogchi. Bu jarayonda o‘gituvchi ganday xatoga
yo‘l qo‘ydi?

A) Subyektiv yondoshgan;
B) Baholash mezonini tusckll_untirmagan kabi javoblar bor
edi.

Bu test javoblari to‘liq emas, bor javobdan “B” ni olgan
bo‘lar edim, ammo qolgan variantlarni ham ko‘rish kerak aniq
javob uchun



Javob: C

TEST NI18




TEST NI18




TEST NI8

Bir guruh o'quvchilar loyiha ishi ustida juda ko'p mehnat
gildilar. Uni bajarib bo'lgach, darsda sinfdoshlari oldida
tagdimot o'tkazdilar. O'qituvchi loyiha ishida ba'zi
kamchilikliklar bo'lsa-da, vazifa yaxshi bajarilganligi va
dolzarbligi haqgida gapirib, guruh a'zolarini maqtab go'ydi. U
nima uchun bunday qildi?

Javob: O'quvchilarning yutuglarini baholash orqgalil,
ularni o'gishni davom ettirishga gizigtirish uchun




TUSHGAN TEST

O‘quvchilarga biror vazifa, topshiriq beradi
ularga tushintiradi va oquvchilarning fikriga
ham quloq soldi, so'ng o‘zlari mustagqil
ishlashga qo‘yib beradi. Bu qanday muloqot
turi?

Javob: Demokratik




E'TIBORINGIZ UCHUN RAHMAT!

O'gituvchi  tadbir o'tkazmogchi.
Buning uchun hammani imkoniyatiga
garab vazifa va rollarni tagsimladi.
Tadbir muvaffagiyatli o'tdi. Bunda
o'gituvchi ganday sifatini namoyon
gilgan?




TEST NI17

O‘qgituvchi o‘quvchining faolligini
oshirish uchun nima qilish kerak?

Dars jarayonini to‘g‘ri tashkil etish;




TEST NI8

Dars davomida AKT dan
foydalanib, filmlar ko‘rsatish, turli
mashqglar berishdan magsad nima?




TEST NI9

Yosh o'gituvchi yuqori sinf bilan
kelisholmadi. O'gituvchi direktor
o'rinbosariga murojaat qildi. O'quvchilar
bilan  gaplashgach  Zavuch  sizda
kommunikativ gobiliyatni rivojlantirish
kerak deb ustozga tanbeh berdi.
Kommunikativ qobiliyatni rivojlantirish
uchun unda ganday sifatlar bo'lishi kerak?
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KoMMyHUKATHB KOOMJIMAT — YKyBUUIIaAp \
OuJiaH MyJIOKOTAA OYIuILL, yiiapra TyFpy
EHIAIIUIITHUAT caMapalii WYJIMHA TOIUILI,
Oupranvkaa aHuK Makcaj acocujia y3apo
aJlIoKa OOFJIOBYM IEeJaroruk TAKTHUHT
MaB XKy JIMTUHU U(DO1aTOBYN KOOUJIUSAT
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TEST N20

Yangli pedagog ko'pincha qganday
xatoga yo'l go'yadi

1. tez gapirish

2. Jahlni jilovlay olmaslik

3. haddan tashqgari gattiggo'llik...
/ ta narsa sanalgan.To'g'risini




[leparoruk amaauér TabauM TUUMUAA €0 YKUTYBUYUJIIAPHUHT T1€Jaroruk
TEXHUKACHUJA KYWUJIArH )Ky3bU KAMUYUIUKIIAP YYPALIUHU TaCAUKIANIN:

1) YKyBYM EKU YHUHT OTa-OHACHU OWJIAH CUAKUIWIAAH CY3alia OJIMaciuK;

2) ra3abHuU TYXTaTa OJIMACIIUK EKHU YHU V3 YPHUJIA UIJIATA OJIMACIIUK;

3) ¥3u1aru MIIOHYCU3IMKHU €Hra OJIMACIIUK;

4) HyTKHUHI PABOH 3TMACJIUIY;

5) OpTUKYA KAaTTUKKYJIJIUK;

6) Xyummyomasa OYJIMIIJIaH KYPKUILL;

7) )Kyjaa Te3 ranupuil (ailHUKCa, J1apciap/a);

8) opTUK4Ya Xapakar €K1 OMp KolJa KOTUO KOJUIL, KYJUIApUHU Kaepra KyHMUIIHU
OMJIMaCIIUK;

9) ¥3 raBgacuHu TYTHIIAA MyaiissH KaMYMJIMKJIapra iy kyium (Oyk4daitu0, epra
Kapa® rwopull, YpUHCHU3 KYyJIUIL, OPTUKYA Xapakar, KYyJujaa TypJu KUCMIIAPHU
alianTupuO ropuil);

10) MOHOTOH — Oup oOXxaHrja cy3jail, HYTKHUHT 3€PUKAPIWIUTU, KOHIIU
IMACIIUTH;

11) uponanu yxui, cy3napHu aHuk, TYFpu Tajad@y3 Kujga oJMaciauk (HOTYFpu
JMKIMsS), CUH(] XOHAacu, ayJMTOpUs y4yH 3apyp TOBYyII OajnaHJIMrUHU Oenruiai
0JIMACJIUK.

by kabu kamuuiukinap YKUTYBYM TOMOHUJAH YKyBYWJIApra camapajid TabCUp
kypcarwiumura UMKOH Oepmaiiau. Iy caGabiu ojmil TabiuMm Myaccacajnapujia



TEST

Biologiya  o'gituvchisi  darsni
maktab  Issigxonasida o'tdi va
bolalarga vazifalarni tagsimlab berdi.
Bolalar topshiriglarni bajarish bilan
birga mavzuni tushunishdi. Dars
turini aniglang.
Javob: Amaliy dars




-y vy v —e— -

Amaliy darslarning tuzilishi:

a) tashkiliy gism;

b) nazarly materiallarn1 mustahkamlash;
v) amaliy 1sh topshiriglarini bajarish;

g) o‘quvchilarni baholash;

d) uy vazifasi.



TUSHGAN TEST

O'gituvchi o'quvchilar bilan maslahatlashib
tadbir rejalashtirdi, har bir bola o'zi rol tanlab
oldi. Bu ganday ta'lim turi?

A) Demokratik

B) Liberal-demokratik
C) Liberal

D) Tanlash kerak




TUSHGAN TEST

Yangi o'qituvchining kamchiliklari

Past gapirish/ jahlini

boshgarolmasligi/ qattig  gapirish/
go'lini go'yishga joy qidirish/ bir xil
tonda gaplrlsh/ ota-onalar bilan Kkirisha

olmasligi/ ...
Shu kabl javoblardan tanlash kerak



E'TIBORINGIZ UCHUN RAHMAT!




